
La qualité d’une formation dépend de quoi ? 

 

De son contenu d’une part et, d’autre part, des personnes chargées de l’enseignement de celui-ci. 

 

Le contenu correspond normalement au besoin de la pratique. 

 

- La pratique : Relative à l’homme et l’animal et à leurs relations. 

- Les relations : Dépendent de la nature des protagonistes, origines, espèces, cultures, etc. Elles sont 

présentes et sont le reflet des liens unissant les individus. C’est dans la nature et le fondement de celles-ci 

que se situe la réalité des problèmes.  

Il convient donc de connaître les acteurs si nous voulons comprendre les relations et être des intervenants 

efficaces ! 

- Les connaissances afférentes à l’étude d’une relation : sciences humaines, animales, sociales, de chaque 

espèce. 

 

o Sciences animales : S’intéresser à une relation implique une connaissance la plus juste possible des 

protagonistes de celle-ci. L’animal en est un. Il convient donc de disposer de connaissances 

suffisantes en éthologie des espèces concernées, chien, chat et cheval. 

 Nos formateurs ? Tous Comportementalistes chevronnés, expérimentés, ayant suivi des 

formations longues et vivant leurs pratiques depuis plusieurs années. 

 Génétique et autres domaines des sciences animales vous sont apportés dans notre chapitre 

« culture générale » et sont encadrés par des Vétérinaires. 

 

o Sciences humaines : connaissance de l’homme, autre protagoniste de cette relation. 

 Psychologie clinique et pathologique* descriptive de la structuration de l’homme et des 

influences subséquentes…  

 Pourquoi ? Un modèle et une science définissant à merveille le développement 

humain et ses conséquences. 

 Au moins un modèle du champ systémique, communication et entretien (La PNL* pour ce 

qui nous concerne… nous y sommes vraiment formés et la pratiquons au quotidien)…  

 Pourquoi ? Parce que les être sociaux que nous sommes vivent dans un contexte 

relationnel où tout est influence. 

 Techniques des Thérapie Cognitivo Comportementale (TCC)* 

 Pourquoi ? Parce que les techniques de l’apprentissage y sont inscrites en lettre d’or ! 

 Thérapie solutionniste*, PNL* 

 Pourquoi ? Parce qu’il vous faut des outils efficaces, dynamiques qui vous 

permettront d’animer, de gérer vos entretiens, de poser des diagnostics justes, 

précis. 

 

*Ces connaissances vous sont apportées obligatoirement par un ou des Psychologues, Psychothérapeutes 

certifiés, diplômés, et praticiens confirmés. Si l’on prétend vous former dans un de ces modèles pourtant 

incontournable (ou d’autre comme les thérapies familiales), en quelques jours, voire même mois, sans analyse 

de pratique et par des personnes ni certifiées ni diplômées, c’est tout simplement impossible…  

Il ne suffit pas de se prétendre compétent et formateur pour l’être, et des études mêmes « doctorales d’autres 

domaines» ne répondent pas aux exigences de ces enseignements très spécifiques… des polycopiés et ou un livre 

ou encore des références insuffisantes voire même dépassées ne suffiront jamais à la tâche… 
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Les formateurs ?  

 

- Des spécialistes des domaines précités : 

o Sciences humaines : psychologue et psychothérapeutes  

 Des praticiens, des professionnels seuls compétents pour ces enseignements 

o Sciences animales : praticiens comportementalistes, vétérinaires 

- Des personnalités disponibles tout au long de vos études 

- Des professionnels référents selon les spécialités étudiées 

- Un directeur de formation disponible tous les jours 

 

Etre formateur ? S’il suffisait d’être Comportementaliste pour l’être, alors beaucoup de personnes se 

qualifiant ainsi le sont…  

La réalité ? Pas ou tellement peu d’expérience, pas de formation, seulement des prétentions…  

 

Au CEEPHAO : 

 Les formateurs ont acquis des compétences de haut niveau dans leurs secteurs 

d’enseignements et disposent d’une réelle et longue pratique dans ce domaine. 

 Un formateur doit être capable de répondre à toutes vos questions relatives à la pratique de 

Comportementaliste et même bien au-delà, notamment sur le plan des relations humaines. 

 Un jeune formateur doit être encadré par un ancien qui lui apporte son soutien, ses 

compétences, des stratégies pédagogiques, d’animation. 

 Le directeur de formation doit disposer de références de formateur dans d’autres domaines 

que celui-ci : industrie, santé, management, dynamique de groupe, gestion de conflit, sport, 

etc. 

 Un formateur est certifié ou diplômé au plus haut niveau dans les domaines qu’il enseigne.  

 Quelques exemples de la qualité CEEPHAO® :  

o PNL / Thérapie centrée sur la solution / Communication – Conduite 

d’entretiens – diagnostic systémique : Master : au moins 2 années de 

formations spécifiques 

o TCC : DU 3ème cycle (bac + 4) faculté de médecine de Nantes 

o Psychologie clinique pathologique: DESS : 5 années de formation 

o Ethologie canine, féline, équine : certifiés comportementalistes avec une 

pratique réelle de plusieurs années consécutives : 2 à 3 années de 

formation. 

o Marketing : DESS : 5 années de formation 

o Gestion et comptabilité : DECF : 4 à 5 années de formation 

o Génétique, anatomie, reproduction : Doctorat : 5 années de formation 

 

Les contenus de la formation ?  

En rapport avec la réalité du terrain, pour la satisfaction des exigences du praticien et de sa clientèle… 

 

Bâtis par les professionnels précités, ils sont consistants tant d’un point de vue théorique que pratique, et se 

déterminent à partir de leurs formations respectives et de leurs pratiques professionnelles.  

La formation est suffisamment longue pour vous permettre d’acquérir toutes les connaissances et la maturité 

professionnelle nécessaire à cette pratique de Comportementaliste. 
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- Un processus d’intégration supplémentaire à nos séminaires vous est proposé : les Groupes d’Analyse de 

Pratique ou GAP, que seul le CEEPHAO met à votre disposition.  Ils permettent la rencontre entre Etudiants 

et Comportementalistes praticiens et des analyses basées sur des pratiques réelles.  

 Des entretiens avec clientèle y sont parfois animés par des Comportementalistes chevronnés. Analyse, 

 débriefing en temps réel suivent ces entretiens et mettent en perspective vos apprentissages. 

- Nos GAP sont encadrés par un ou des Comportementalistes également Psychothérapeutes garants d’une 

prestation complète et de qualité.  

 

On ne peut prétendre être formé Comportementaliste en quelques week-ends ou semaines, voire mois, qui très 

souvent se réduisent en quelques 5 ou 6 autres semaines en « temps / homme »… qui couvrent de la psychologie 

humaine à l’éthologie, à la psychologie systémique, aux thérapies familiales, aux TCC, certain y ajoute même la PNL… 

tout y est, et en un temps record ! 

 

 

 

Au CEEPHAO 

 

Nous affichons nos compétences réelles 

Nous affichons ce à quoi vous serez véritablement formés 

Par des professionnels tous reconnus par leurs pairs 

Pour leurs compétences acquises et leurs pratiques 

 

 

Notre critère :  

La QUALITE 

 

Notre force :  

Le Professionnalisme de nos Intervenants 

 
Les conséquences : 

VOTRE REUSSITE 
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